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Abstract

Human capital is a factor of the development of the knowledge based economy. The
higher quality of the human capital the quicker development of the region. The educated
society makes sensible and good decisions, it creates the innovations which are the most
important factor of the competitiveness of the local government units. The Podlaskie
province has some unused developmental potential, yet it requires huge financial expen-
ditures serving the supplement of the developmental gap. The human capital in a consid-
erable degree contributes to this case.
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Wstep

Konkurencyjné¢ miedzyregionalna ksztaltuje pozgcjrynkowa i gospodarcg
danego obszaru. Odpowiedni sposob padénga waloréw przyrodniczych, spo-
tecznych, kulturowych, inwestycyjnych oraz optymapoziom ich wykorzystania
ksztattujesrodowisko przyjazne rozwojowi gospodarczemu, cofek@e podnosi
poziom i jaké¢ zycia mieszkacow regionu.

Jako czlonek Wspdlnoty Europejskiej, Polska otrzjgmpomoc pienizna,
w postaci dofinansowania, przeznageajsrodki finansowe ngdzy innymi na
rozwdj regiondw zapionych gospodarczo. Regiony Polski Wschodniejtav s
sunku do pozostatych obszaréw kraju, wymaghgych naktadéw finansowych
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potrzebnych na wyréwnanie poziomu rozwoju infrastugy, dos¢épu do nowych
technologii, dosfpu do innowacyjnychréddet informacii.

Jednostki samogru terytorialnego (JST) podejmugic realizacji zada mag-
cych na celu poprawjakasci zycia mieszkacow i przyczyniajce s¢ do podnie-
sienia konkurencyjriei danego obszaru. Wymagania spoléshea odnénie
warunkow zycia, dosgpu do informacji, opieki zdrowotnej statyeskonkretne
i przemylane.

Spotecznéci lokalne mag ogromny, cegsto niewykorzystany potencjat rozwo-
jowy. Brak dialogu spotecznego pagdry JST, a mieszkaami danej gminy, po-
wiatu, wojewbdztwa hamuje rozwoj gospodarczy i pbigt rozwarstwienie spo-
leczne. Sugestie mieszl@w odndnie miejsca, w ktdrym mieszkajczsto g
pomijanie przez rzacych, co w efekcie prowadzi do wegtrenych konfliktéw
i niezadowolenia spotecistwa. Celem artykutu jest podKtenie roli kapitatu
ludzkiego w podnoszeniu konkurency§oowojewddztwa podlaskiego oraz wska-
zanie maliwosci finansowania inwestycji w cztowieka, skierowahydo lokal-
nych spoteczrgei.

1. Pojecie i czynniki odpowiadajace za konkurencyjnos¢ regionalng

Pojecie konkurencyjnéci w literaturze nie zostato sprecyzowane w spgsdbo-
znaczny, jednale istof tego pogcia jest zdoln& uczestnikéw do realizowania
podejmowanych dziatadotyczcych konkurowania. Przedbiorstwa konkuruj-
ce midzy sol, walczice o rynki zbytu i jak najszersze grono konsumergtngu-
ja szereg nakdizi pomochiczych w postaci marketingu mix. Szerakaliza rynku

i otoczenia umdiwia doktadne rozpoznanie potrzeb potencjalnychskonentow

I dostosowanie odpowiedniej ceny danego dobra ddiwmsci finansowych na-
bywcow.

Komisja Europejska w Raporcie o regionach The Seehiodic Report on the
Regions przyjta nas¢pujaca definicje konkurencyjnéci regionalnej: to umiej-
nos¢ wytwarzania dobr i ustug, ktore znajggwoje miejsce na rynkach ¢dizyna-
rodowych, jednoczmie utrzymujc wysoki i stabilny poziom dochodéw (zdofdo
regionbw do generowania stosunkowo wysokiego doghagaoziomu zatrudnie-
nia) w sytuacjach, gdy namene g na konkurengj zewretrzra.

Konkurencyjné¢ regionalna to zdolrsé do przycagania kapitatusrodkow
pomocowych, zdolnig do zatrzymywania w regionie posiadanych czynnikow

! European Comission, Regional PoliSixth Periodic Report on the Social and Econo8iiaation
and Development of Regions in the European Urié89.
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produkcjf. Wyraza st w postaci dwéch segmentdwisle ze sob powiazanych.
Pierwszy dotyczy tworzenia odpowiednich warunkowrpebnych do funkcjono-
wania podmiotéw magych uczestnicazyw procesie konkurencji. Drugi to, prze-
de wszystkim, walka o nowy kapitat w postaci ddtamijnych, podejmowane
dziatania zmierzage do utrzymania istniggych firm i instytucji oraz pozyskiwa-
nie nowych inwestorow.

Mayer-Stramer J. regionalrkonkurencg (w dostownym ttumaczeniu rywali-
zacg) przedstawia jako umiginos¢ danego regionu do wypracowywania wyso-
kich i rosmcych dochodéw w celu poprawy jadad zycia ludzi tam mieszkaj
cych?, a wszystkie dziatania z tym zgane g efektem postaw indywidualnych
i zbiorowych lokalnych spoteczici. Z kolei R. Huggins uwaa, ze ,prawdziwa
lokalna i regionalna konkurencyjéo pojawia s¢ wowczas, gdy zrownowany
wzrost jest osignicty poprzez stawki wynagrodzenia, ktére popraaviagolne
standardyycia’.”

Konkurencyjnd¢ jest pogciem szerokim odnogzym st nie tylko do przed-
sighiorstw, ale do gospodarki na szczebliatowym, medzynarodowym, krajo-
wym i lokalnym. Pozwala na rozpatrywanie i analizwybranych elementow
do ktérych zaliczy mozna’:

» potencjat konkurencyjriai,
* przewag konkurencyja,

e instrumenty konkurowania,
e pozycg konkurencyja.

Konkurencyjng¢ jednostek samogdu terytorialnego zaky od wielu czynni-
kow i oshgniecie zadowalajcego efektu jest procesem diugoterminowym. W za-
leznosci od waloréw, potencjatu i nakladow przeznaczangehpopraw konku-
rencyjngci danej gminy, powiatu, wojewodztwa, rozwojgaizy regionami nie
bedzie nastpowat w sposéb jednakowy.

O konkurencyjnéci miedzy jednostkami terytorialnymi pisat R. Donski,
wedtug ktérego konkurencja wystujaca pomédzy wiadz lokalng a przedsibior-
cami, poszukujcymi lokalizacji nie jest podzielona po réwni, pewiaz przewaga
jest zawsze po stronie inwestora. Wynika to z faktikapitat inwestycyjny jest

% Bossak J., Bigkowski W. (red.), 2000Konkurencyjné&¢ gospodarki Polski w dobie integraciji
z Unig Europejsk i globalizacji Wydawnictwo Szkoty Gtéwnej Handlowej, Warszawa4's2.

3 Mayer-Stramer J., 2008Systematic Competitiveness and Local Economic Dewent (w:)

S. Bodhanye (red.), 2008. Large Scale Systemic @hahheories, Modeling and Practices. Duis-
burg, s. 9.

4 Huggis R, 2003.Creating a UK Competitiveness Index: regional ancal benchmarkingJournal

of the Regional Studies Association 37 (1), s. 92.

® Rybak M. (red.), 2003 apitat ludzki a konkurencyjié przedsibiorstw. Poltex, Warszawa, s. 11.
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mobilny, podczas gdy miejscowm nie g. Aby pozyské inwestoréw, miasta sto-
sujg rézne zachty, np. obniaja podatki, dobudowyj odcinki infrastruktury tech-
nicznej hczace nowy inwestycje z istnigcym systemem. Oznacza to wysbwa-
nie efektow redystrybucyjnych, w tym przypadku myevéw funduszy publicz-
nych do sektora przedsiorstw prywatnych.

Na poziomie gminy, ktéra jest najmniejgednostka samogdowg w podziale
administracyjnym kraju, czynniki odpowiadeg za rozwdj konkurencyjéoi s3
zréznicowane. W zatenosci od waloréw i potaéenia kady samorzd stosuje inne
narzdzia stizace pobudzaniu rozwoju i podnoszeniu konkurencgigndsamorz-
dy wykorzystuj polityke podatkow w celu zachcania potencjalnych inwestorow
do lokowania kapitatu na swoich terenach. Planyogpgdarowania przestrzenne-
go, lokalne strategie rozwoju, programy skierowaltwe ludndgci pobudzajce
przedst¢biorczas¢ to tylko niektére z narzlzi wykorzystywanych przez wtadze
samorzdowe.

Przewaga konkurencyjna poszczegoélnych jednostelorzadu terytorialnego
jest elementem dominagym w procesie pozyskiwania kapitatu, inwestorépot
prawy jakdci zycia ludndgci. G. Gorzelak i B. Jatowiecki za region posiadgj
przewag konkurencyjm uwazaja obszar ktéry spetnia warunki, takie jak
» dostpnai¢ poprzez posiadanie dobrej i niezawodnej infrastnyktransporto-

wej,

* bogate zaplecze naukowo-badawcze,

» wysokie kwalifikacje zasobéw pracy,

* korzystne warunkkycia,

» dobrze rozwingta si€ ustug okoto biznesowych.

Poprawa konkurencyjsoi jednostek samogdu terytorialnego nie dalzie
mozliwa bez podejmowania dziatanagcych na celu:

e stworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju lokalpezedsgbiorczaci,
ktora tworac nowe miejsca pracy ogranicza bezrobocie,

¢ budowe i rozbudowe infrastruktury komunikacyjnej i technicznej,

e zachkecenie do wspotpracy jednostek naukowo-badawczygpinzedsgbiorca-

mi,

e poprawe jakosci kapitatu ludzkiego poprzez edukacdostp do informacii,
zadowalajca opieke zdrowotry | spoteczg,

» zapewnienie mdiwosci dialogu spotecznego pogaizy lokalnymi spoteczno-
sciami a wkadzami, co buduje zaufanie i poczucig/pareznosci,

® Gorzelak G., Jatowiecki B., 199Bylematy europejskigw:) P. Buczkowski, K. Bondyra, Bliwa
(red.). Jaka Europa? Regionalizacja a integragan#, s. 29.
" |bidem, s. 29.
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» wspOtpracy mgdzyregionalnej w procesie tworzenia planow i styatezwo-
ju,
« efektywnego wykorzystywania funduszy unijnych.

1. Kapitat ludzki w podnoszeniu konkurencyjnosci jednostek samorzadu
terytorialnego na przykfadzie wojewddztwa podlaskiego

W erze gospodarki opartej ha wiedzy rola czynnildzkiego i jego umiejnaosci

w tworzeniu i podnoszeniu konkurency§eo danej gminy czy przedsiiorstwa

wzrasta. Definicja kapitatu ludzkiego w literatura@g jest sprecyzowana jedno-

mysinie, bowiem w zalgnosci od obszaru badai zainteresowa oraz przytacza-
nych przykladéw rozumienie jest inne. Autorka auyk za najbardziej trafn

i odpowiedny do danego tematu definicprzyjeta poghd reprezentowany przez

A. Sadowskiego, ktéry twierdzize ,w zasobach ludzkich skumulowany, jest

przede wszystkim kapitat ludzki, spoteczny i kuttwy”®. W sktad kapitatu ludz-

kiego wchodz: wiedza (wyksztalcenie), umigposci zawodowe, stan zdrowia,
znajoma¢ jezykow obcych, znajomé obstugi komputerow, gotowé do naws-
zywania kontaktéw.

Kapitat ludzki ma wplyw na rozwoj spoteamtw, gospodarek, naroddw.
W szczeg6lnéci podkrela sk, ze kapitat ludzk:

* wplywa na innowacyjn& gospodarek, spoteazstw, ich zdolnéci absorpcyj-
ne w zakresie przyswajania i wdamia swiatowych osignie¢ naukowych,
technicznych, organizacyjnych, mentaiciowych;

« wplywa na przemiany instytucjonalne i unowagdenie struktur rénego
rodzaju;

e propaguje nowoczesne wzorce konsumpcji i jakeycia;

e ksztattuje nowoczegrinfrastruktue techniczno-organizacyjninformatyczn,
socjalr.

Wojewddztwo podlaskie zaliczagsdo regiondw Polski Wschodniej, nade
cych do najbiedniejszych wojewodztw Polski. ksiza czs¢ regionu to tereny
wiejskie, rolnicze i chronione. W poréwnaniu do psiatej czsci Polski jakadé
kapitatu ludzkiego w podlaskim jest niska, co nmma&czaze sk nie rozwija. Ob-

8 Sadowski A., 2005Kapitat spoteczny i kulturowy heterogenicznej ,nogilii” wschodniego
pogranicza(w:) B. Jatowiecki, A. Majer, M. S. Szczeiski (red.). Przemiany miasta. Wokét socjo-
logii Aleksandra Wallisa. Scholar, Warszawa 200258.

® Krél H., Ludwiczyiski A. (red.), 2007Zarzdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludz-
kiego organizacjiPWN, Warszawa, s. 111.
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szar wojewodztwa podlaskiego wynosi 20 180 km2d magkdem zajmowanego
obszaru jest to szdste wojewddztwo w Polsce i jedp@ciu najstabiej rozwirg-
tych. Posiada 38 miast, 17 powiatéw i 118 gmind$eawowym i koniecznym
warunkiem rozwoju gospodarczego wojewodztwa jeisigogcie wysokiej konku-
rencyjngci ekonomicznej. Jest to proces wymaggjczasu i ogromnych nakta-
déw finansowych.

Wojewodztwo podlaskie zamieszkuje 11897310sbb, eg@zawzczyzni sta-
nowia 48,7%, kobiety 51,3%. Lud&é miejska to 61% ogo6tu, co w rankingu sta-
wia wojewddztwo na dziewiym miejscu w kraju odrimie stopnia zurbanizowa-
nia. Na przestrzeni ostatnich kilku lat zavaast tendeng wyludniania podla-
skiej wsi. Mtodzi ludzie migruj do miast w poszukiwaniu pracy, lepszych warun-
kow zycia i ksztalcenia si

Wyksztalcenie jest miernikiem jakm kapitatu ludzkiego, im wisze, tym
spoteczné¢ bardziejswiadomie dokonuje wyboréw, podejmuje lepsze didisie
decyzje, generuje bogactwo regionu poprzez twoezelai, innowacyjnych pomy-
stéw, tworzy rozwizania poprawiace jaké¢ i standardyzycia. Poziom wy-
ksztatcenia ludniei wojewddztwa podlaskiego przedstawiono w tabeli 1

Tabela 1. Struktura wyksztatcenia mieszkarncéw wojewddztwa podlaskiego w 2002 roku

Wyksztatcenie ogotem mezczyzni kobiety
podstawowe ukoriczone 344 079 171718 172 361
podstawowe nieukonczone i bez | 66257 24 886 41371
wyksztatcenia

Srednie ogdlnoksztatcace 83985 26 134 57 851
$rednie zawodowe 193 754 97 676 96 078
zasadnicze zawodowe 184 226 117 212 67014
policealne 35023 8104 26919
wyzsze 92772 39189 53583

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan
2002; www.stat.gov.pl

Wyksztatcenie wysze mieszkacoOw wojewodztwa w wikszasci oshgaja ko-
biety (57,7% o0s0b z wyksztatlceniem x8gym), przewznie § to osoby miode,
ktére nie ukaczyly 30 rokuzycia. Znaczna e&¢ mezczyzn posiada zasadnicze
zawodowe isrednie zawodowe. Najeksz jednak grup stanowq osoby, ktore
zakaczyly edukaci na szczeblu podstawowym to 34,4% ogo6iu mieszbw,
niemniej jednak nalgy pamktac, ze g to dane z 2002 roku, w 2011 cdlzie sé
kolejny spis ludngci.
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Liczba absolwentéw uczelni wgzych w 2009 roku to 11 862 osoby (wska
nik na 10 tysjcy ludndgci to 456 os6b). W roku 2008 byto to 13 580 osol a
2007 11599. W tabeli 2 przedstawiono ligzitbsolwentow podlaskich uczelni

wyzszych.

Tabela 2. Liczba absolwentéw podlaskich uczelni wyzszych w latach 2006 — 2009

Lata
2006 | 2007 | 2008 | 2009
liczba absolwentéw ogdtem
10 743 | 11599 | 13580 | 11862
w tym uniwersytety
2873 | 3004 | 3050 | 3035
wyzsze szkoty techniczne
3059 | 2664 | 2276 | 2306
wyzsze szkoty rolnicze
338 | 464 | 384 | 340
wyzsze szkoty ekonomiczne
1838 | 1898 | 3680 | 1951
wyzsze szkoty pedagogiczne
- | 322 | 475 | 638
akademie medyczne
750 | 828 | 943 | 965
wyzsze szkoty artystyczne
44 | 273 [ 280 [ 278
wyzsze szkoty teologiczne
51 | 176 | 158 [ 141
pozostate (w tym wyzsze szkoty zawodowe)
1790 | 2326 | 2683 | 2538

Zrédto: Bank Danych Regionalnych. Dokument elektroniczny. Tryb dostepu: www.stat.gov.pl, stan
zdn. 15.06.2011 r.

Podlaskie uczelnie wgze ksztalg studentow na tnych kierunkach. Najlicz-
niejsza grupa absolwentéw ulazyta szkoty techniczne i uniwersytety. Ekono-
miczne szkoty wysze, pomimo swej popularém, wyksztatcity w roku 2009 o
50% studentdw mniej w stosunku do roku 2008, jedadkerunki ekonomia i
administracja $ w dalszym cigu cletnie wybierane. Najwisza liczba absolwen-
téw jest po kierunkach ekonomicznych i administpaggh, medycznych, spotecz-
nych i pedagogicznych. Najmniej po dziennikarstiwidormaciji, produkcji i prze-
tworstwie oraz matematyce i statystyce (patrz rgkuh.) Wedlug danych GUS
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ponad 50% absolwentéw ukeczyto studia systemem zaocznym, pozwala to na
pogodzenie pracy zarobkowej z podnoszeniem kwalifik poszerzaniem wiedzy

produkcja i przetwdrstwo
inzynieryjno-techniczne
fizyczne

biologiczne

ekonomia i administracja 1651
ochrona $rodowiska

ustugi dla ludnosci
architektura i budownictwo
informatyczne
matematyczno-statystyczne
dziennikarstwo i informacja
rolnicze, le$ne i rybactwa
medyczne

prawne

spoteczne

artystyczne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych regionalnych www.stat.gov.pl.

Rys 1. Absolwenci szkét wyzszych w 2009 roku wedtug kierunkow studiow

Rosnie grupa stuchaczy studiow podyplomowych. W 2661 byto to 2181
0s6b a w 2009 ju4085 0s06b, co jest zjawiskiem pozytywnym oznagzan chec
i zainteresowanie doskonaleniem uriiepsci, poznawaniem nowych teorii, roz-
wigzan i faktow.

Liczba uczniow ksztalrych sé w szkotach ponadgimnazjalnych spada,gdy
sa to roczniki nku demograficznego. W roku szkolnym 2008/09 w sakotpo-
nadgimnazjalnych ksztalcitogsb3,4 tys. ucznidw. W liceach ogoélnoksztadgch -
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24,2 tys., licea profilowane - 2,6 tys., technikatgs. Ucznidéw, zasadnicze szkoty
zawodowe 5,8 tys. uczniow.

Ludnai¢ w wieku produkcyjnym to 63,4% ogotu Podlasian.eRkgne wyna-
grodzenie brutto w 2009 roku wynosito 2 722 zi, quigtne w Polsce 3101,70.
Pracujcy wedtug sektoréw w podlaskim to (w tys. 038b)

* rolnictwo, I&nictwo, rybotéwstwo — 138,8;

e przemyst—62,2;

¢ budownictwo — 18,9;

* handel, naprawa pojazdéw samochodowych — 55;
e transport i gospodarka magazynowa — 16,5;

¢ edukacja — 33,4,

e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 22,5.

Bezrobotni zarejestrowani w wojewoddztwie podlaskim dzigé 31.XII 2009
roku) to 61,2 tys. oséb; w tym 46% - kobiety, 24,4%soby nie przekraczgie 25
roku zycia i 27,8% pozostaje bez pracy @i niz rok. Taka sytuacja ksztalttuje
stop bezrobocia wojewoédztwa w granicach 12,8%, w skedju to 12,1%. Na
1 ofert pracy przypada 214 oséb bezrobotnych, w skalukd8j1 oséb.

Poprawa jakéri kapitatu ludzkiego podnosi konkurencygagednostek sa-
morzdu terytorialnego. Jednym z dzialavtadz samorgdowych, mogcych za-
checi¢ spotecznét do aktywizacji zawodowej,agsszkolenia os6b bezrobotnych
oraz pomoc w zaleniu dziatalnéci gospodarczej. Pomocng fsindusze unijne.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) to atizvosci finansowania in-
westycji w cztowieka. W ramach komponentu Regioegtm Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie podtias zawarto 897 umow
o dofinansowanie realizacji projektéw ng2mg kwote 547 129 325,28 zt. Nad-
rzednym celem PO KL jest umtiwienie petnego wykorzystania potencjatu zaso-
bow ludzkich poprzez wzrost poziomu zatrudnienipotencjalu adaptacyjnego
przedstbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wytatlcenia, zmniej-
szenie obszaréw wykluczenia spotecznego, wspataibuowy struktur admini-
stracyjnych pastwa oraz zwikszenie spojniei spotecznej i terytorialnej.

Priorytetow, dziata i poddziatéa w programie jest mnéstwo, autorka zwraca
uwag na priorytet VI programu ,Rynek pracy otwarty dkszystkich”, ktory
Z punktu widzenia znaczenia kapitatu ludzkiego winmszeniu konkurencyjsoi
JST jest godny uwagi.

Dziatania w priorytecie to :

1% Rocznik Statystyczny Polski 2010ybrane tablice GUS, Warszawa 2011. Dokumerktrelaicz-
ny. Tryb dosgpu: http://www.stat.gov.pl/gus/5840 2844 PLK_HTMinth stan z dn. 12.06.2011 r.
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* 6.1 Poprawa dogbu zatrudnienia oraz wspieranie aktywriozawodowej w
regionie. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozastel bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy; 6.1.2 Wsparcie powiatowyetojewddzkich urz-
dow pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobot-
nych w regionie; 6.1.3 Poprawa zdadobdo zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnéci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

* 6.2 Wsparcie oraz promocja przegsorczaci i samozatrudnienia

* 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziaktywngci zawodowe;j
na obszarach wiejskich
Dziatania te maj na celu podniesienie poziomu aktywoiozawodowej oraz

zdolncici do zatrudnienia 0os6b pozog@jch bez pracy oraz stworzenie warun-

koéw dla rozwoju aktywn@i zawodowej w regionie. Rynek pracy wojewodztwa
podlaskiego jest stabo rozwity, osoby po 45 rokaycia tragce miejsce zatrud-
nienia przewznie skazanegsna wykluczenie spoteczne, pomimosatadczenia

i stazu pracy cgzko im znalé¢ prae. Z kolei osoby mtode, do 25 roktycia i

absolwenci szkét waszych nie g zatrudniani z powodu braku deiadczenia. W

ten sposéb tworzy si,btedne koto zastoju rozwojowego”.

Cele poszczegolnych dziata poddziat maja na celu pomoc tej grupie spo-
lecznej m¢dzy innymi poprzez: organizacja warsztatOw orazokkz zakresu
technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabyw&ompetencji kluczowych,
wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchoglzh i powracajcych na rynek
pracy, realizacja programéw aktywizacji zawodowegjmupcych medzy innymi
pasrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe zstgoraktyki zawodowe, szko-
lenia prowadzce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwifji zawodo-
wych, wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia ilokci geograficznej osob
pozostajcych bez zatrudnienia ( w szczegdicioosob zamieszkagych na obsza-
rach wiejskich). Od poetku trwania programu zawarto 92 umowy o0 wécto
142 276 344, 08 zt w tym: dziatanie 6.1 - 111 908,06 zt 56 uméw; 6.2 —
30 026 587,80 zt 14 umow; 6.3 — 1 072 848,22 zugbwy. Liczba osbéb ktére
zakaczyly udziat w projekcie 16 551 ( w tym z obszaréwejskich 5674; bezro-
botni 15260 (w tym diugotrwale bezrobotni 4104)iepetnosprawni 387. Osoby
reprezentujce mniejszéci narodowe nie braty udziatu w dziataniach. Bopod
uwag wyksztatcenie uczestnikow projektow najogj oséb miato wyksztalcenie
ponadgimnazjalne 9106; podstawowe, gimnazjalnezszei 2122, wisze 3572;
pomaturalne 1751. 73 przeelsiorstwa przysipity do priorytetu, w tym 54 mikro
(samozatrudnieni); 17 matych i 2 W ramach priorytetu 1593 osoby otrzymaty
srodki finansowe na rozpoeeie dziatalnéci gospodarczej, w tym 952 osoby
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w ramach dziatania 6'2Jak pokazuj danesrodki finansowe, pochodze w wik-
szasci z Unii Europejskiej, jeeli s3 dobrze zagospodarowane i optymalnie wyko-
rzystane przyczyniajsi¢c do poprawy jakéci kapitatu ludzkiego, ktéry z kolei jest
sita nagdzapca rozwdj i podnoszca konkurencyjnéc regionu.

Podsumowanie

Wojewodztwo podlaskie, jak réwriepozostate regiony Polski Wschodniej, po-
trzebuje ogromnych naktadow finansowych w celu wyrgwania szans i uzupet-
niania luki rozwojowej. Konkurencyj$6 jednostek samogdu terytorialnego nie
jest maliwa bez dobrego zaplecza infrastrukturalnego, espotego i polityczne-
go. Kapitat ludzki stat si czynnikiem rozwoju gospodarki opartej na wiedzy,
a wladza lokalne powinna stwatzeazliwosci ciggltego jej rozwoju. Meliwosé
ksztatcenia @i, rozwijania zainteresowia swobodny dogp do informaciji to tylko
niektére elementy dgge czlowiekowi szarsna rozwdéj. Pomoc w postaci dofi-
nansowania, szkate warsztatow powinna ldyskierowana do wszystkich obywate-
li, jednalkze po odpowiednim rozpoznaniu potrzeb spotegéanokalnych. W pod-
noszeniu konkurencyjdoi jednostek samogdu terytorialnego niezigina jest
wspotpraca jednostek naukowych i badawczo-rozwoghwgy lokalnymi przedst
biorcami i wladzami. Kapitat ludzldcisle powigzany jest z wyej wymienionymi
podmiotami, bowiem przeddiiorstwo bez pracy i umiginosci cztowieka istnié
nie maze, a rozwodj JST uzataiony jest od podmiotéw gospodarczych. Podno-
szenie jakéci kapitatu ludzkiego podnosi konkurencyfdaegionu.
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